* Gut fur Oldenburg.

WeiterbildungsmafBnahmen
erfolgreich umsetzen

Um sich langfristig gut qualifizierte Mitarbeiter
zu sichern, kénnen verschiedene Weiter-
bildungsmaRnahmen im Unternehmen
implementiert werden.

Diese kommen in der Praxis bereits verstarkt
zur Anwendung. Der Studie von Kantar TNS
zufolge sehen Personalverantwortliche hier klar
den Fokus auf Férderungsangebote zur
Berufsausbildung (94%). Schon hier wird ein
wichtiger Grundstein gelegt, um zukiinftige
Fachkrafte im Unternehmen selbst auszubilden.
Weitere wichtige MaRnahmen sind auRerdem:

e Qualifizierung von Mitarbeitern zum
Fachwirt oder Meister

e Fachliche und personliche Weiterbildung
von Mitarbeitern durch regelmaRige
Schulungen, Workshops oder Kurse

e Spezielle Forderprojekte fir
Berufseinsteiger ohne Schulabschluss oder
ohne entsprechende Ausbildung

o Gezielte Weiterbildung von Mitarbeitern ab
55 Jahren
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Als Gastgeber mochten wir Sie
herzlich willkommen heif3en

Herr Michael Werries ist
Geschaftsfihrer des dzo.

Ein erfolgreiches Netzwerk
fir Unternehmen zu leiten, sieht
er als seine herausragende Aufgabe an.

Frau Daniela Vorwerk ist
Geschaftsfuhrerin
AdA Akademie der Ausbilder UG.

Zusammen mit ihren Mitarbeitern
veranstaltet sie sehr erfolgreich hochwertige
Qualifizierungsseminare.

Wir freuen uns darauf, Sie bei unserer
informativen Veranstaltung begriien zu
diirfen. Sie erhalten wertvolle Impulse fiir lhr
erfolgreiches

Aus- und Fortbildungsmanagement.
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AdA
Ausbildét.

Kostenfreie Veranstaltung

Fachkrafte ausbilden,
Fachkrafte halten und
individuell fortbilden
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Veranstaltungsort

August-Wilhelm-Kihnholz-StraRe 5 * 26135 Oldenburg
Telefon: 0441 20572 — 0 ° Telefax: 0441 20572 — 199
mail: info@dzo.de ® www.dzo.de




Kostenfrei
von Unternehmen

fiir Unternehmen

Inhalte der Veranstaltung

Der Auszubildenden- und Fachkrdaftemangel ist
inzwischen fir klein- und mittelstandische Firmen und
Betriebe in dieser Region ein aktuelles Thema und
auch Problem geworden.

Innerhalb dieser Veranstaltung stellen namhafte
Unternehmen vor, wie Ausbildung qualitatsvoll und
erfolgreich gestaltet wird. Zudem ist der Erhalt von
bewahrten Fachkraften durch individuelle, gezielte
und planvolle Personalentwicklung ein weiteres
Thema.

Nach den Vortragen erhalten alle Gaste die
Gelegenheit, mit den Reprasentanten der HWK und
IHK individuelle Informationen Gber Unterstiitzung
und Forderleistungen zu besprechen.

Weitere wertvolle Informationen zu Themen rund um
Aus- und Weiterbildung werden zur freien Mitnahme

zur Verfligung gestellt, am

Veranstaltungstermin ist der 04.02.2020
von 09.00 - 13.30 Uhr
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Programm

09.00

09.30

10.30

10.45

11.30

11.40

12.15

12.45

13.30

BegriiBung durch die Veranstalter

Herr Michael Werries — dzo,

Frau Daniela Vorwerk - AdA Akademie

der Ausbilder UG

Vortrag 1

Herr Gunnar Barghorn,
Barghorn GmbH & Co KG
Kaffeepause

Vortrag 2

Herr Christian Fooken und
Andreas GraRel, Rehau AG & Co
Kaffeepause

Vortrag 3

Kurzvortrage seitens der

IHK: Herr Heiner Paffenholz
HWK: Herr Marco Janf3en
Mittagsimbiss

Individuelle Informationen und
Beratung durch die Mitarbeiter
der IHK und HWK

Ende der Veranstaltung
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Ich bestatige meine Teilnahme

Brief: dzo, August-Wilhelm-Kiihnholz-Str.5
26135 Oldenburg

Fax: 0441 — 20572-199 oder

e-mail: info@dzo.de oder

Telefon: 0441 20572-0

Name, Vorname

Unternehmen

und komme mit Begleitung

Name, Vorname

Name, Vorname

Veranstaltungsort

August-Wilhelm-Kihnholz-StraRe 5 * 26135 Oldenburg
Telefon: 0441 20572 — 0 ° Telefax: 0441 20572 — 199
mail: info@dzo.de ® www.dzo.de



