B § il i

T AV IV -l VU A EER R R

Erfolgreich(er) durch
Netzwerkkompetenz

Das dzo hat sich nach zwei Jahren Netzwerkarbeit etabliert

etabliert.

OLDENBURG (HPH). Wenn es
um den Erfolg von Unter-
nehmen und deren Unter-
nehmungen geht, dann ist
Wissen ein ganz entschei-
dender Wetthewerbsvorteil.
Dies gilt fiir Konzeme eben-
so wie fiir kleine und mit-
telstindische Unternehmen.
Wihrend die grofen Unter-
nehmen jedoch meist auch
die entsprechenden Budgets
zur Verfiigung haben, Kom-
petenz einzukaufen, greifen
kleinere Firmen immer mehr
auf ein ,Rezept" zuriick, das
sich inzwischen vielfach
bewdhrt hat. Netzwerke sind
hier das Stichwort. Sie biin-
deln verfiigbare Ressourcen,
machen sie schnell abrufbar
und lassen sich ohne lange
Wege einsetzen.

Dies war die Grundidee,

die Egon Gramberg jah-
relang beschiftigte. Als
Fachmann in der gleichna-
migen Oldenburger Steuer-
beratungsgesellschaft hatte
er tiefen Einblick in die
Unternehmen, die er betreu-
te. Deshalb beschéftigte er
sich mehr und mehr mit
dem Thema Netzwerke, was
am Ende in die Griindung
des Dienstleistungszentrum
Oldenburg miindete. Das
war vor zwei Jahren. ,Jetzt,
nach dieser Zeit der Fin-
dung, in der das Netzwerk
gekniipft wurde, hat sich
das ,dzo“ etabliert. Jetzt
kann die Philosophie, das
Netzwerk, gelebt werden.
Jetzt beginnt die eigentli-
che Arbeit dieses Netzwer-
kes", restimiert Egon Gram-
berg anldsslich des zweiten
»dzo"“-Geburtstages.

Das ,dzo" in der August-
Wilhelm-Kiihnholz-Strafe

5 im Gewerbegebiet Tweel-
bike in Oldenburg wurde
vor zwei Jahren mit dem
Ziel gegriindet, den Unter-
nehmen im Wirtschaftsraum
Weser-Ems ein kompeten-
ter Ansprechpartner zu sein.
»Hier ist die Kompetenz aus
verschiedenen Dienstleis-
tungsbereichen zentralisiert
unter einem Dach zu finden.
Das hat den entscheiden-
den Vorteil, dass das Wissen
von vielen Partnern schnell
abrufbhar ist. wobei ieder der

Das Dienstleistungszentrum Oldenburg in der Wilhelm-Kiihn-
holzstraBe 5 hat sich nach zweijdhriger Netzwerk am Markt
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insgesamt 25 Netzwerkpart-
ner auch wieder ein eigenes
Netzwerk mit in das ,dzo*
einbringt. Auf diese Weise
sparen sich unsere Partner
viel und vor allen Dingen
oft auch teure Zeit“, betont
Egon Gramberg, und ver-
schweigt dabei nicht, dass
inzwischen immer mehr
Unternehmen im Raum
zwischen der Ostfriesischen
Kiiste und dem Oldenbur-
ger Miinsterland, zwischen
der Niederldndischen Gren-
ze und Delmenhorst gleich
mehrere Ansprechpartner im
»dzo" haben. ,Das ist gelebte
Netzwerkarbeit, wie wir sie
uns vorstellen - und das auf
einem sehr hohen Niveau.
Denn alle Netzwerkpartner
bringen sehr viel Erfahrung
mit, von der gerade auch
Existenzgriinder profitieren
kénnen."

Dabei ging das ,dzo" bei sei-
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Die Unternehmen im
Dienstleistungs-Zentrum-
Oldenburg sind miteinander
vernetzt, Synergien werden

‘gebiindelt und an die Partner
weitergegeben.
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ren noch einen deutlichen
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den im Dienstleistungszent-
rum Oldenburg von Beginn
an entsprechende Semi-
nar- und auch so genannte
Kontaktraume vorgehalten,
die modernste technische
Moglichkeiten bieten. Die-
se kénnen von den Netz-
werkpartnern aber auch von
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anderen Unternehmen aus
Weser-Ems fiir verschie-
denste Veranstaltungen, wie
Seminare, Bewerbungstrai-
nings oder auch Schulungen
genutzt werden. , Auf diese
Weise lernen sich wiederum
viele Unternehmer kennen
und sie erfahren mehr iiber
das Netzwerk ,dzo"*, erlau-
tert Egon Gramberg. Dieses
besondere Angebot beinhal-
tet auch das Vorhalten von
Biirodienstleistungen sowie
Buchfiithrungsangebote
direkt im ,,dzo"

Um die erfolgreiche Netz-
werkarbeit des ,dzo* {iber
die Grenzen des Wirt-
schaftsraumes Weser-Ems
hinaus zu tragen, planen die
Netzwerkpartner entspre-
chende Auftritte mit AuBen-
wirkung. Als néchstes steht
deshalb mit einem Gemein-
schaftsstand die Teilnahme
an den Promotiedagen in
Groningen an, die zu den
groBten Wirtschaftsmes-
sen der Niederlande gehort.
Immer mehr deutsche Unter-
nehmen erkennen dabei

die Moglichkeiten, die die
Geschiftsbeziehungen mit
niederldndischen Partnern
bieten. ,Auch wir wollen
diese Chancen nutzen und
uns einem neuen Unterneh-
merkreis vorstellen®, erklart
Egon Gramberg.

Tag der offenen Tiir mit inte-
ressantem Programm

Natiirlich méchten die Part-
ner des Netzwerkes das
zweijdhrige Bestehen nicht
einfach so vergehen lassen.
Deshalb ist am Freitag, 1
Oktober, ein Tag der offenen
Tiir im ,,dzo* geplant. In
Vorbereitung ist ein interes-
santes Programm von 12 bis
18 Uhr mit kurzen Fachvor-
trégen zu aktuellen Themen
sowie verschiedene weitere
Altionen.

DIHK: Pioniere
sind gefragt

Immer weniger durchdachte Konzepte

WESER-EMS. Auch wenn
die [HKs in Deutschland
wieder deutlich mehr Inte-
resse an Existenzgriindun-
gen verzeichnen: Pionier-
geist steht bei diesen Plidnen
selten Pate. Immer weniger
Griinder konnen durchdach-
te Konzepte vorlegen, und
nur ein geringer Teil der
neuen Unternehmen soll in
einer Hightech-Branche ent-
stehen.

(1 Erstmals seit vier Jah-
ren wollten in Deutsch-
land zuletzt wieder mehr
Menschen ein Unterneh-
men griinden. Der Anstieg
ist deutlich: 14 Prozent
mehr Gespriache mit Exis-
tenzgriindern als im Vor-
jahr fiithrten die IHKs 2009
- insgesamt 363.501. Doch
Pioniergeist steht selten Pate
bei der Griindungsabsicht.

Dienstleistungen
boomen, .

(] 71 Prozent der Berate-
nen wollen in Servicebran-
chen griinden - wie Gebiu-
debetreuung, Gastgewerbe,
kiinstlerische Tétigkei-

ten, Werbung. Die meisten
wollen wegen drohender
Erwerbslosigkeit starten und
bringen nur wenig Kapital
mit. Bei vielen Dienstleis-
tungen kann man schon
mit geringer Geschiftsaus-
stattung loslegen. Oftmals
reicht ein PC, um etwa eine
Beratung anzubieten.

... aber wenig |
Hightech-Griindungen

der ist es damit nicht gelun-
gen, in Deutschland eine
Welle innovativer Griindun-
gen anzustoBen. Das muss
geschehen:

Unternehmertum"
an Schulen und Hochschulen
verankern

! Bei derzeitiger demo-
grafischer Entwicklung und
Griindungsneigung wird es
2050 iiber eine halbe Mil-
lion weniger Unternehmer
in Deutschland geben - mit
groben Innovations- und
Wachstumseinbufien und
dem drohendem Verlust von
zwei Millionen Arbeitsplét-
zen. Es gilt, junge Menschen
fiir den ,Beruf Unterneh-
mer” zu interessieren. Nicht
nachvollziehbar ist daher,
dass in vier von fiinf gesell-
schaftswissenschaftlichen
Schulbiichern das Thema
LSUnternehmertum® fehit.
Bei ihrer Kampagne ,,Griin-
derland Deutschland” sollte
sich die Bundesregierung
daher fiir mehr ,Unterneh-
mertum” im Bildungssystem
einsetzen. Wegen ihrer bil-
dungspolitischen Kompetenz
miissen dabei die Bundes-
linder gemeinsam mit der
Bundesregierung vorange-
hen.

Vereinbarkeit von Familie
und Beruf erleichtern
"l Dazu gehért vor allem
eine bessere Infrastruk-
tur zur Kinderbetreuung,.

- Betreuungszeiten, die bereits
am frithen Nachmittag

.. enden, werden heutzuta-

[} Nur 6 Prozent wollen

in einer Hightech-Branche
starten. In Zeiten des sich
abzeichnenden Fachkrifte-
mangels sehen viele quali-
fizierte Beschiftigte gro-

Be Chancen auf eine gut
dotierte Anstellung, die sie
dem ,Abenteuer Selbststéin-
digkeit* vorziehen.

Weitere Hemmnisse sind
laut [HKs fehlende Finan-
zierungsméglichkeiten
sowie das vergleichsweise
hohe Risiko von Hightech-
Projekten. Doch Start-ups
etwa in der IT-Branche oder
der Medizintechnik set-

zen starke Wachstums- und
Beschiftigungsimpulse. Im
ersten Jahr schaffen High-
tech-Griinder bis zu sechs
Arbeitsplédtze - doppelt so
viel wie der Durchschnitt
der Griindungen.

Qualitat der
Geschiaftskonzepte
lasst nach

"} Immer weniger Griinder
legen der IHK durchdach-

te Konzepte vor. 46 Prozent
haben nur vage Vorstellun-
gen von ihrer Zielgruppe -
acht Prozentpunkte mehr als
im Vorjahr. Fast zwei Drit-
tel der arbeitslosen Griin-
der kénnen nicht erkléren,
warum Kunden ihr Produkt
- und nicht das der Konkur-
renz — kaufen sollten.

Trotz fast 200 Forderpro-
orammen fir Fxistenzorin-

‘ge kaum einer Form der
Erwerbstitigkeit gerecht -
erst recht nicht der Fiihrung
eines Unternehmens.

Tragfahigen gesetzlichen
Rahmen fiir
Beteiligungskapital
schaffen

Bei derzeitiger Gesetzeslage
koénnen ausldndische Inves-
toren nicht sicher sein, ob
Beteiligungsgewinne zusétz-
lich zum Heimatland auch
in Deutschland besteuert
werden. Dies verunsichert
Investoren - und macht

es innovativen Griindern
schwer, Kapitalgeber zu fin-
den.

Service aus einer Hand
anbieten

[ Trotz Internet beklagen
viele Griinder, dass sie fiir
die notwendigen Genehmi-
gungen noch immer ,von
Pontius zu Pilatus” rennen
miissen. Fiir einen Service
aus einer Hand stehen die
IHKSs: Sie wollen bundes-
weit neben einem umfas-
senden Griinderservice von
Erstauskunft iiber Seminare
bis zum Businessplan-Check
auch die Gewerbeanmel-
dung anbieten.

Die Linder Hamburg, Rhein-
land-Pfalz und Bayem
ermoglichen den IHKs die
rechtsgiiltige Gewerbeanzei-
ge, die anderen Linder soll-
ten foloen



